Normativa ABRAF n2 001/2025

DispGe sobre o uso de Redes Sociais pela diretoria e associados da Associacdo Brasileira
de Antropologia Forense (ABRAF)

A Associacdo Brasileira de Antropologia Forense (ABRAF), no exercicio de suas atribuicGes
estatutdrias, com o objetivo de promover a conduta ética, o respeito mutuo e a
integridade nas interagdes digitais envolvendo sua diretoria, associados e demais
interlocutores, bem como resguardar a imagem da associacdo e de seus integrantes,

CONSIDERANDO o Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965/2014), que reconhece a internet
como ferramenta essencial ao exercicio da liberdade de expressdo, garantindo sua
protecdo nos termos da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018), que
estabelece diretrizes para a coleta, o uso e a protecdo de dados pessoais no territorio
nacional;

CONSIDERANDO os artigos 138, 139 e 140 do Cddigo Penal Brasileiro, que tipificam os
crimes contra a honra — callnia, difamacdo e injuria;

RESOLVE:

a presente normativa com diretrizes especificas sobre o uso de redes sociais por parte da
diretoria e dos associados da ABRAF.

Capitulo | - Disposi¢cdes Gerais

Art. 12. A presente normativa estabelece diretrizes e regras que orientam o uso de redes
sociais quanto aos aspectos relativos a Seguranca da Informacdo e Comunica¢do no
ambito da Associacdo Brasileira de Antropologia Forense (ABRAF).

Paragrafo Unico. Esta norma operacional deverd ser aplicada a todos os membros, os
colaboradores e os representantes da ABRAF, bem como aos interlocutores externos,
visando preservar a ética, a integridade e a imagem da associacdo.

Art. 22. Considera-se redes sociais, para fins desta normativa, todas as plataformas
digitais de interacdo publica ou privada, tais como site da ABRAF, Facebook, Instagram,
Twitter, LinkedIn, WhatsApp, TikTok, YouTube, entre outras.

Art. 39. O uso das redes sociais deve ser orientado pelos principios de ética, respeito,
transparéncia, confidencialidade e responsabilidade, especialmente considerando a
relevancia cientifica, social e ética das atividades desenvolvidas pela ABRAF.
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Capitulo Il - Principios Gerais

Art. 42, As publicacdes nas redes sociais que estiverem relacionadas a ABRAF, feitas por
qgualquer usuario, ndo podem comprometer a confidencialidade, a integridade e a
autenticidade das informacdes utilizadas, inclusive respeitando a legislacdo vigente e
seguindo as diretrizes de comunicag¢ado institucional previstas no Anexo |.

Art. 52. Todos os membros da ABRAF devem zelar pela boa imagem da instituicdo nas
redes sociais, evitando manifestacdes que possam comprometer sua reputagdo e sua
credibilidade cientifica ou gerar conflito de interesses.

Art. 62. As interagdes nas redes sociais devem refletir cordialidade, respeito a diversidade,
inclusdo e valores éticos, evitando linguagem ofensiva, preconceituosa, difamatdria ou
sensacionalista.

Art. 7°. E proibida a divulgacdo de informacBes sigilosas, inveridicas ou que possam

causar danos a ABRAF, a seus membros ou ao publico em geral, especialmente
informacdes sensiveis relacionadas a casos periciais.

Capitulo Il - Uso Institucional de Redes Sociais

Art. 82. Os perfis oficiais da ABRAF em redes sociais devem ser gerenciados pela Comissdo
de Comunicacdo Social, cujos membros serdo eleitos junto com a diretoria geral.

Paragrafo Unico. O usuario responsavel por perfil ou perfis em redes sociais oficiais deve
adotar comportamentos que protejam esta(s) conta(s), sendo alguns exemplos:

a) Criacdo de senhas fortes;

b) Manutencdo do sigilo das senhas;

c) Troca periddica de senhas, minimamente a cada troca de gestao;
d) Atualizacdo periddica de antivirus.

Art. 92. Todo conteudo publicado nos canais oficiais da ABRAF deve: |. Respeitar as leis
vigentes e os valores éticos da ABRAF; Il. Ser previamente aprovado pela Comissdo de
Comunicacdo Social e pelo presidente da ABRAF; Ill. Garantir a veracidade das
informacdes e preservar a confidencialidade de dados sensiveis.

Art. 10. Comentarios, mensagens e interacdes feitas por quaisquer usuarios nos perfis da
ABRAF nas redes sociais serdo monitorados para assegurar o cumprimento desta
normativa.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Comunicacdo Social é responsavel por monitorar e
apagar as interacdes e as mensagens consideradas inapropriadas, apds salva-las por
captura de tela e encaminhé-las para a Comissdo de Etica, a qual ficard responsavel por
aplicar as san¢des porventura cabiveis.
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Capitulo IV - Uso Pessoal de Redes Sociais

Art. 11. Qualquer usudrio, ao utilizar redes sociais, é responsavel pelo conteldo por ele
postado ou divulgado que contenham informacdes que, de alguma maneira, estejam
relacionadas a associa¢do, independentemente de seu tipo de acesso (administrador da
conta ou usuario externo).

Art. 12. Todos os membros da ABRAF devem conhecer e fazer cumprir o conteddo desta
normativa.

Art.13. O uso pessoal das redes sociais por membros da ABRAF deve evitar:

l. Associar suas opinides pessoais a ABRAF, salvo com autorizacdo expressa;

Il. Utilizar nome, logotipo ou outros elementos da identidade visual da
ABRAF sem autorizacdo prévia;

(. Divulgar ou repostar informacGes relacionadas a ABRAF, aos seus
membros ou a antropologia forense em geral, sem se certificar sobre a
autenticidade delas;

V. Veicular contelddos que possam prejudicar a imagem da ABRAF, de seus
membros ou da antropologia forense como ciéncia.

Art. 14. Caso o membro ou o colaborador se identifigue como parte da ABRAF em seu
perfil pessoal, deve reforcar que suas opinides sdo de caradter pessoal e ndo refletem
necessariamente a posicdo institucional.

Capitulo V - Infragdes

Infracdo Leve

Art. 15. S3o consideradas infragBes leves os comportamentos que ndo causam dano
substancial, mas que ainda assim sdo indesejaveis e precisam ser reguladas. Sdo infracdes
gue afetam a convivéncia online de forma minima. S3o exemplos:

| - Comentdrios desrespeitosos, mas ndo ofensivos - Criticas sem xingamentos ou
agressdes, mas com tom de impaciéncia ou desdém.

Il - Postagens irrelevantes - Compartilhar conteddo sem relagdo com o tema principal da
discussdao ou dos grupos da associacado.

[ll - Desinformacdo ndo intencional - Compartilhar informacdes imprecisas sem a
intencdo de prejudicar, mas por falta de verificacao.

IV - Publicacdo de memes ou piadas inadequadas - Memes ou piadas que, embora ndo
sejam diretamente ofensivas, podem causar desconforto ou confusao.

V - Excesso de postagens - Publicacdo constante de conteldo nao relacionado ao tema
do grupo ou a associacdo, criando poluicdo digital.
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VI - Uso indevido de emojis ou gifs - Uso excessivo ou fora de contexto, prejudicando a
clareza e o bom ambiente online.

VIl - Desorganizagdo de discussdes em grupos - Falar fora de contexto ou desviar o foco
das conversas de maneira leve, mas continua.

Infracdo Média

Art. 16. As infracdes médias sdo comportamentos mais problematicos que causam algum
dano ou desconforto a dindmica do grupo ou a associacdo. Embora ndo sejam tdo graves,
exigem atencdo e, frequentemente, uma correcdo. Sdo exemplos:

| - Comentarios ofensivos - Comentarios que sdo agressivos, hostis ou intimidatdrios, mas
sem incitar violéncia explicita.

[l - Disseminagao de desinformacgdo intencionalmente parcial - Compartilhamento de
conteudos errados ou incompletos com a intencdo de influenciar opinides, mas ndo com
malicia direta.

[l - Conflitos publicos em grupos - Discussdes intensas e agressivas com outros membros
em publico, prejudicando a imagem da associac¢do.

IV - Assédio leve ou intimidagdo digital - Pressionar ou intimidar outros membros de
maneira sutil ou repetida, sem chegar a um nivel de ameaca.

V - Negligéncia com privacidade - Compartilhar informacdes pessoais de outros membros
ou dados sensiveis de forma imprudente.

VI - Desrespeito as diretrizes de comunicagdo - Quebrar regras de conduta do grupo sem
intencdo de prejudicar gravemente, mas comprometendo a organizacao.

VII - Postagens ou fotos inapropriadas - Contelddo impréprio, sem ser explicitamente
pornografico ou violento, mas que é inadequado ao publico ou a associacado.

Infracdo Grave

Art. 17. As infracdes graves envolvem comportamentos que causam sérios danos a
reputacdo da associacdo, aos seus membros ou a integridade do ambiente digital. Essas
infracdes podem resultar em acdes corretivas imediatas, como adverténcias severas ou
até mesmo a expulsdo. Sdo exemplos:

| - Discurso de ddio - Incitacdo a violéncia, discriminacdo, preconceito ou hostilidade
contra grupos especificos, incluindo racismo, sexismo, homofobia, entre outros.

[l - Assédio moral ou sexual - Comportamentos intencionais de humilhacdo, pressdo,
ofensas diretas, ou ataques a outro membro, incluindo a utilizacdo de linguagem sexual
inadequada.
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[l - Espalhar desinformacdo maliciosa - Criar ou compartilhar conteldos falsos com a
intencdo de prejudicar a imagem de individuos, grupos ou da associacdo como um todo.

IV - Ameacgas - Fazer ameacas claras de violéncia fisica, mental ou emocional contra
outros membros ou pessoas fora da associagdo.

V - Violacdo de privacidade grave - Publicar dados pessoais ou informacdes confidenciais
de membros da associagdo ou de terceiros sem consentimento.

VI - Distribuicdo de conteuldo ilegal - Postagens de conteudos ilegais, como pornografia
infantil, incitacdo ao crime, ou outros materiais ilicitos.

VIl - Uso de identidades falsas ou perfis fraudulentos - Criar ou usar contas com o objetivo
de enganar ou manipular outros membros, representando falsamente outra pessoa ou
entidade.

VIII - Manipulacdo de resultados ou informacgdes em votacdes ou decisdes da associacao
- Agir de forma desonesta ou fraudulenta para alterar o curso de decisGes da associacao.

IX - Desacato as normas legais - Envolvimento em atividades que infringem leis federais
ou estaduais, como assédio cibernético ou crimes de difamacao.

X - imputar a alguém conduta antiética de que o saiba inocente, dando causa a
instauracdo de processo ético;

X| - veiculagdo de propaganda ilegal;

XII - praticar infragdo ao Cddigo de Etica no exercicio da fungdo de dirigente da Associagdo
Brasileira de Antropologia Forense;

XllI- praticar ou ensejar atividade que ndo resguarde o decoro profissional;

XIV - ofertar servicos antropoldgicos forenses de forma abusiva, enganosa, imoral ou
ilegal.

Capitulo VI - Penalidades

Art. 18. O descumprimento desta normativa podera sujeitar o autor da infracdo as
seguintes sancdes, a serem aplicadas pela Comissdo de Etica:

l. Infracdo leve: adverténcia formal e ocultacdo da postagem ou do comentario do
associado nas redes sociais da ABRAF e/ou notificagdo para que o usudrio o faca
guando em seu perfil pessoal.

Il. Infracdo moderada: para além das penas da infracdo leve, soma-se a censura
publica e/ou suspensdo tempordéria de todas as atividades na ABRAF por um
periodo de até 180 dias.
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I, Infracdo grave: para além das penas das infracdes leves e médias, soma-se a
censura publica e/ou o desligamento da ABRAF, conforme decisdo da Comissdo
de Etica.

Art. 19. S3o circunstancias que podem agravar a pena:

| - a reincidéncia;

Il - a pratica com dolo;

Il - a inobservancia das notificacdes e/ou solicitacdes expedidas;
IV - qualquer forma de obstrucdo de processo;

V - o falso testemunho ou perjurio;

VI - cometer a infragdo com abuso de autoridade ou violacdo do dever inerente ao cargo
ou funcdo.

Art. 20. S3o circunstancias que podem atenuar a pena:
| - auséncia de cometimento de infragdo ética anterior;
[l - ter reparado ou minorado o dano.

Art. 21. A alegacdo de ignoréncia ou a ma compreensdo dos preceitos desta normativa
ndo eximem de penalidade o infrator.

Art. 22. Esta normativa ndo inviabiliza a aplicacdo de outras penalidades, as quais tenham
seus limites estabelecidos na san¢do correspondente a cada tipo legal de crime.

Capitulo VII - Disposicoes Finais

Art. 23. Casos omissos ou duvidas sobre a aplicacdo desta normativa serdo analisados e
deliberados pela Comissdo de Etica da ABRAF, junto a Diretoria Executiva da ABRAF.

Art. 24. Essa normativa entra em vigor na data de sua aprovacdao, em pleno, por maioria
dos presentes, pela Diretoria da ABRAF e sua atualizacdo se dard sempre que se fizer
necessaria. Recomenda-se a ampla divulgacdo desta normativa entre todos os membros
e colaboradores.

Documento assinado digitalmente

. A b SUZANA PAPILE MACIEL
Aracaju (SE), 25 de Abril de 2025. g o pate: 02/05/2025 15:00:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Suzana Papile Maciel
Presidente da ABRAF
Associacdo Brasileira de Antropologia Forense (ABRAF)!

! Documento aprovado na reunido plenaria n? 04/2025 realizado no dia 25 de abril de 2025.
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Anexo |
Diretrizes de Comunicagdo Institucional da ABRAF

A Associacdo Brasileira de Antropologia Forense (ABRAF) estabelece diretrizes de
comunicacdo institucional para garantir a clareza, a transparéncia e a coeréncia na
transmissao de informacdes, fortalecendo sua imagem e sua relagdo com associados,
parceiros e sociedade em geral.

1. Principios da Comunicacdo. A comunicacdo da ABRAF deve ser pautada pelos seguintes
principios:

1.1 Transparéncia: Divulgacdo clara e acessivel de informagdes institucionais,
respeitando a confidencialidade quando necessario.

1.2 Objetividade: Uso de linguagem direta, precisa e baseada em evidéncias.

1.3 Coeréncia: Manutenc¢do de uniformidade no tom e na identidade visual em todas
as comunicacgdes.

1.4 Inclusdo: Promogdo de uma linguagem respeitosa e acessivel a todos os publicos.

1.5 Responsabilidade: Respeito a ciéncia, a ética e as normativas legais na divulgacdo
de conteudos.

2. Canais de Comunicacdo. A ABRAF utiliza diferentes canais para interagir com seus
diversos publicos:

2.1 Site Oficial: Fonte principal de informagdo sobre a institui¢cao, eventos, novidades,
publicacdes, normativas, dentre outras.

2.2 Redes Sociais: Divulgacdo de novidades, informacdes educacionais e interagdo
com a comunidade.

2.3 Eventos e Seminarios: Espacos para comunicacdo académica e profissional.

2.4 Assessoria de Imprensa: Intermediagdo com a midia para divulgacao de
informacdes institucionais e cientificas.

3. Normas para PublicacGes. Para garantir a qualidade e padronizacdo da comunicacdo
institucional, as publicacdes devem atender aos seguintes requisitos:

3.1 Credibilidade: Todo conteudo divulgado deve ser respaldado por fontes
confidveis.

3.2 Padronizagdo: Utilizagdao de identidade visual oficial, incluindo logotipo e paleta
de cores da ABRAF.

3.3 Aprovagao Interna: Conteudos institucionais devem ser revisados e aprovados
pela Comissdo de Comunicacdo Social e pelo presidente da ABRAF.

3.4 Conformidade Legal: Respeito as legislagBes vigentes, incluindo LGPD e normas
éticas da profissao.

4. Gestdo de Crises e Comunicados Oficiais. Em situagOes de crise ou divulgacdo de
comunicados oficiais, a ABRAF seguira os seguintes protocolos:

Pagina 7 de 8



5.

4.1 Centralizacdo da informacdo: Apenas porta-vozes autorizados devem se
pronunciar.

4.2 Rapidez e Efetividade: Respostas d4geis para minimizar impactos e
desinformacdes.

4.3 Coeréncia e Unificagdo: Mensagens alinhadas com os principios da instituicdo.

Avaliacdo e Melhoria Continua. A ABRAF realizard avaliagdes periddicas de sua

comunicacdo institucional para identificar melhorias e garantir sua eficacia, promovendo
treinamentos e capacitacdo quando necessario.
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